{® Svensk
N Fastighetsférmedling

2020-02-25 16:32 CET

Frida Flood om ledarskap, jamstalldhet
och makleri

Frida Flood, Fastighetsmaklare och Franchisetagare for Svensk
Fastighetsformedling i LinkOping, Motala, Mjolby och Vallastaden berattar
om ledarskap, jamstalldhet och makleri.

Nar visste du att du ville bli maklare, och varfor?

Egentligen visste jag nog inte riktigt vad det innebar forran jag borjade jobba
som fastighetsmadklare. Det ar helheten, tjusningen av att gora affarer i
kombination med friheten och egen paverkan att ta sina mojligheter sa langt
man sjalv onskar.



Anser du att maklaryrket ar jamstallt?

Ja absolut. Alla har samma forutsattningar och mojligheter, sen ar det upp till
var och en hur mycket tid man vill lagga och hur langt man vill na.

Maklarbranschen har traditionellt varit en mansdominerad bransch, Varfor
tror du andelen kvinnor som maklar okat?

Det ar ett komplext yrke dar du kan ha nytta av ett stort spektrum
egenskaper, det finns ingen mall for exakt hur du ska vara for att lyckas eller
bli uppskattad. Du har mojlighet att jobba med bade kommunikation och
pedagogik samtidigt som det kan vara "hard facts”, estetik och teknik. Och att
det mojliggor tavlingsmoment pa lika villkor med en stor dos av
utvecklingsmojligheter dar man skordar det man sar till stor del i
aterkommande kunder och rekommendationer,

Det tror jag har blivit mer uppenbart for manga kvinnor samtidigt som man
har fatt fler forebilder i branschen vilket jag tror ar viktigt for en del for att
kunna identifiera sig med i yrkesval.

Vad skulle du ge for tips till tjejer som funderar pa att bli maklare?

Valj det yrke som passar dig och hur du vill leva. Detta ar ett fantastiskt jobb
med enorm frihet, men ocksa ett kravande arbete med stort eget ansvar for
sin framgang och ett enormt ansvar for kundens affar och situation. Man
behover veta att man som maklare lever med sitt jobb och att man bor lockas
av det for att bli langsiktig i branschen.

Hur yrket faller ut beror givetvis alltid pa den egna insatsen, men det kan
ocksa paverkas av vilket val av arbetsgivare eller varumarke man valjer. Sa
var noggrann med detta val fran start sa kan du sedan dgna dig at att leverera
till dina kunder och bygga en stark kundstock.

Du har flera maklarkontor och manga anstdllda, och du har fatt utmarkelser
for ditt ledarskap. Du har ocksa flera av Sveriges mest framgangsrika maklare
anstallda hos dig. Vad ar det som gor en bra ledare och hur coachar du dina
anstallda till framgang?

Grunden for mig och vart arbetssatt ar att vi vill att vara kunder ska stalla



hoga krav pa oss och var tjanst. Det innebar for mig ocksa att jag maste vara
tydlig med detta vid var rekryteringsprocess sa att vi har ratt forvantan fran
start. | detta ligger givetvis det omvanda, mina medarbetare (ser jag som
mina "kunder”) ska stalla hoga krav pa mig och min leverans till dem. Jag ska
tillhandahalla den basta losningen for dem att framgangsrikt kunna
genomfora affaren pa basta satt for vara kunder, vara tillganglig och
tillrackligt kunnig i hantverket som de genomfor varje dag. Kratta manegen,
folja upp och coacha givetvis, jag vill att de ska kanna att jag jobbar for dem
varje dag.

Vi paverkar manniskor och vi ar specialister pa det vi gor, jag har stor respekt
for vart “skra” och hur vardagen kan vara. For mig ar alla individer med egna
forutsattningar och i olika situationer i livet, det ar det fina, att man kan
anpassa ledarskap efter detta.

Var kultur skapas efter vart gemensamma arbetssatt och det vi alla ar overens
om att vi lovat att leverera varandra och vara kunder.

Om Svensk Fastighetsformedling

Svensk Fastighetsformedling ar Sveriges storsta rikstackande och oberoende
maklarkedja. Det innebar att vi kanta tillvara pa vara kunders intressen helt
utan paverkan fran banker eller forsakringsbolag. Vi ar experter pa den lokala
bostadsmarknaden med 230 bobutiker och 1 200 medarbetare runtom i hela
landet. Bobutikerna drivs av kedjans 200 deldagare och flera ar i rad har
foretaget utsetts till en av Sveriges mest attraktiva arbetsgivare. Under 2024
formedlade Svensk Fastighetsformedling drygt 22 000 bostader. | mer an 85
ar har vi fatt folk att kanna sig hemma, vilket faktiskt gor oss till landets
aldsta maklarkedja.
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